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Form -02

YPSB

USULAN DEKAN 

MENGIKUTI SELEKSI PENDIDIKAN S-1 / S-2 / S-3

Nomor
:
……..
Lampiran
:
Isian Form 01 YPSB
Kepada Yth. : 
Rektor Universitas Setia Budi
Surakarta

Dengan hormat,

Setelah mempertimbangkan dan menyetujui surat permohonan dari Sdr. ……………………………, NIDN / NIS : …………….. / ………. Dosen / Tenaga Kependidikan Tetap pada Unit Kerja………………… Universitas Setia Budi dengan suratnya tanggal ……….. tentang permohonan mengikuti seleksi Pendidikan Program S-1 / S-2 / S-3 (terlampir), maka kami mengajukan permohonan sekiranya Rektor berkenan  untuk  menerbitkan  SURAT IJIN  mengikuti  SELEKSI  Pendidikan  Program S-1 / S-2 / S-3.
Pertimbangan kami didasarkan atas beberapa ketentuan pokok yang berlaku di Universitas Setia Budi, sbb.:  

1. Program Studi Penyelenggara dimana yang bersangkutan menempuh pendidikan, sudah Terakreditasi B.
2. Bidang Ilmu yang akan diambil sesuai dengan bidang ilmu yang dimiliki dan atau sesuai pekerjaan.
3. Diangkat sebagai Dosen / Tenaga Kependidikan Tetap di Universitas Setia Budi, dengan masa kerja minimal 2 tahun.
4. Memenuhi ketentuan batas usia yang di syaratkan, maksimum 50 tahun.
5. Dosen / Tenaga KependidikanTetap yang bersangkutan bersedia tidak menanggalkan Jabatan Struktural (bagi yang memangku Jabatan Struktural).
6. Selama mengikuti pendidikan, Dosen / Tenaga Kependidikan Tetap bersedia menyampaikan Laporan Perkembangan Studinya setiap Semester (Form-07).
7. Dosen / Tenaga Kependidikan Tetap  bersedia menandatangani Perjanjinan Pendidikan dengan Yayasan Pendidikan  Setia  Budi  yang  antara  lain  menyatakan  kesanggupannya  untuk  mengikatkan  diri  sebagai  Dosen / Tenaga Kependidikan  Tetap USB sekurang-kurangnya 3n+1 (n = masa studi normal).
8. Mempunyai kepastian jaminan sumber dana pendidikan dari  …………………………………. 
9. Dosen / Tenaga Kependidikan Tetap yang bersangkutan sehat jasmani dan rokhani, memiliki bakat, minat, panggilan jiwa, dan idealisme sebagai pendidik profesional dan ilmuwan, serta memiliki komitmen, loyalitas, dedikasi, dan prestasi kerja yang baik.
10. Dosen / Tenaga Kependidikan Tetap yang bersangkutan bersedia memenuhi  persyaratan  dan  ketentuan  lain  tentang  pendidikan S-1 / S-2 / S-3 yang berlaku di USB.
11. Unit Kerja ………………… benar-benar membutuhkan peningkatan  kualifikasi  pendidikan atas tenaga kependidikan tetap yang bersangkutan. (bagi tenaga kependidikan)
Demikianlah permohonan kami sekiranya berkenan untuk diterbitkan Surat Ijin Rektor untuk mengikuti seleksi. Terima kasih.
Surakarta, …………………………
Unit Kerja
………………..
( ………………………………………. )

Tembusan kepada Yth.:

1.
Dosen Tetap yang bersangkutan.
Jl. Let.Jen Sutoyo, Mojosongo-Solo 57127, Telp. 0271-852518, Fax 0271-853275

Homepage : www.setiabudi.ac.id, e-mail : info@setiabudi.ac.id

