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FORM: 06 – PEG: 06
SURAT PENUGASAN KELEBIHAN JAM KERJA (lembur) 
Yang bertanda tangan di bawah ini, menugaskan Saudara tersebut di bawah ini :
	No
	Nama
	NIS
	Jabatan

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


Unit Kerja

: ……………………………………………………………
Keperluan tugas

: ……………………………………………………………

Hari / Tanggal

: ……………………………………………………………

P u k u l


: ……………………………………………………………

Tempat


: ……………………………………………………………


Surakarta, …………………
Atasan dari atasan langsung
Atasan langsung
………………………………......
……………………………….                 NIS. ………………………….....
NIS. ………………………..

Keterangan :

1) Surat penugasan lembur ini  dibuat rangkap dua (2)

2) 1 lembar di arsip untuk direkap oleh pimpinan unit kerja selama 1 (satu) bulan 
3) Hasil rekapitulasi selama 1 (satu) bulan dari unit kerja diserahkan ke kabag kepegawaian BAUK&KS
4) Formulir ini hanya digunakan khusus bagi tenaga kependidikan

5) Perhitungan kelebihan jam kerja diperhitungkan sesuai dengan ketentuan di USB
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